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LIGNE EDITORIALE

Sociétés, Education, Santé et Pathologies Sociales est une revue scientifique
organisée autour de quatre (04) principales thématiques (Sociétés, Education, Santé et
Pathologies Sociales) en interaction et & plusieurs combinaisons : Société et Education ;
Sociétés et Santé ; Société et Pathologies Sociales ; Education et Santé ; Education et
Pathologies Sociales ; Sociétés, Education et Santé ; Sociétés, Education et Pathologies
Sociales ; Education, Santé et Pathologies Sociales ; Santé et Pathologies Sociales.

Ces thématiques peuvent étre ainsi organisées en principales variables ou facteurs
d’étude : variables dépendantes, indépendantes et intermédiaires.

Ces thématiques peuvent aussi prendre plusieurs formes ou orientations : types
de société (sociétés contemporaines, sociétés traditionnelles, etc.) types d’éducation
(éducation familiale, éducation scolaire, éducation par les pairs, éducation a la santé,
éducation communautaire, éducation sexuelle, éducation thérapeutique, etc.) ; types de
santé (santé mentale, santé physique, santé communautaire, santé et environnement,
santé reproductive, etc.) ; Types de pathologies sociales (dépression, sociopathie,
violences, crimes, chdmage, révoltes, sinistres, victimisations, harcélement, paraphilies,
troubles de l'identité sexuelle, alcoolisation, alcoolisme, trafic et consommation de
drogues et stupéfiants, etc.) Ces pathologies sociales se produisent dans divers milieux
de vie (familles, entreprises, institutions, quartiers, etc.) et dans des relations sociales ou
interpersonnelles.

En guise de conclusion, la Revue Scientifique Sociétés, Education, Santé et
Pathologies Sociales est indéniablement une revue pluridisciplinaire et interdisciplinaire
dans des domaines divers : psychologie, sciences de I’éducation, sociologie,
anthropologie, criminologie,  psychanalyse,  psychiatrie, = médecine légale,
communication, éducation spécialisée, géographie de la santé, médecine sociale et
préventive, droit, droit de la sécurité et de la protection sociale, droit de I’enfance, droit
du travail, etc. Elle est en définitive un cadre d’échanges et de publications scientifiques
de théoriciens et professionnels en charge et intéressés par ces problématiques ci-dessus.

Prof. KOUDOU Opadou
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RECOMMANDATIONS AUX AUTEURS

1.Auteur 1, Auteur 2
Institution de rattachement
Adresse postale

Adresse électronique

2. Présentation

Le corps de texte est composé en Times New Roman 12, avec un interligne simple ne dépassant
pas vingt (20) pages bibliographie y comprise. Un espace de six points est défini aprés chaque
paragraphe, aucun avant. Le style correspondant a un style « normal ». Les paragraphes sont
justifiés.

3. Format

La premiére page du texte propose : un titre ; éventuellement un sous-titre ; le nom du ou des
auteurs, ainsi que la mention de leur appartenance institutionnelle, de leur adresse et d’une
adresse électronique de contact pour chacun d’entre eux ; un résumé du texte en Times New
Roman 11; 3 & 6 mots-clés.

Les marges sont définies de la maniére suivante :
— Haut & bas : 1,7 cm
— Gauche & Droite : 1,7 cm

4. Figures et tableaux

Les figures, illustrations et tableaux doivent étre incorporés au texte. Les figures et illustrations
sont numérotées de 1 a n a I'intérieur de I’article, les tableaux également. Des |égendes explicites
les accompa-gnent, composées en Times corps 10 justifiées, sans alinéa, Figure x en romain gras
suivi d’'un point gras, texte en italique maigre.

5. Soumission des textes

Les textes doivent parvenir a la rédaction sous forme de fichier électronique (en format Word
ou RTF) envoyé a sesps@leppe.org. Un accusé de réception électronique suivra la réception du
document.

6. Références citées dans le texte

e Ne pas citer les renseignements bibliographiques en entier dans le texte ou en notes
infrapaginales. 1l suffit d’indiquer, entre parenthéses, le nom de I'auteur suivi de I’'année
de publication. S’il y a lieu, indiquer les pages auxquelles on se réféere en les faisant
précéder d’un deux-points. Ex : (Boileau, 1991 : 312-313).
Si le nom de I'auteur est déja mentionné dans le texte, le faire suivre par 'année (et les
pages s’il y a lieu) entre parentheéses. Ex : Boileau (1991).
Lorsqu’un auteur a plus d’un ouvrage publié la méme année, les distinguer par les lettres
a, b, ¢, etc., ajoutées a 'année. Ex : (Boileau, 1991a).
Si plusieurs auteurs sont mentionnés, les indiquer par ordre croissant d’année de
publication et les séparer par un point-virgule. Ex : (Fagnan, 1991; Dupuis, 1995; Tardif,
1998).
Si un ouvrage compte deux auteurs, mentionner les deux noms.
Si un ouvrage compte plus de deux auteurs, ne mentionner que le premier nom suivi de
“ et al. ” en italique. Ex : (Bourbonnais et al., 1997).
Les références complétes devront apparaitre dans la liste des références, a la fin du texte.
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6.1. Liste des reférences (Bibliographie)
La liste des références doit étre présentée a la fin du texte dans une section intitulée “ Références

Lorsque plusieurs références se rapportent @ un méme auteur, les présenter en ordre croissant
d’année de publication.

Lorsque qu’une référence comporte plusieurs auteurs, tous les noms doivent étre mentionnés.
Ne pas utiliser et al. dans la liste des références.

6.2. Normes a suivre pour la présentation des références (normes de '’APA)
Les noms des auteurs sont saisis en petites capitales.

Livre
Sanders, D.H., Murph, A.F., & Eng, R.J. (1984). Les statistiques, une approche nouvelle.
Montréal : McGraw-Hill Editeurs.

Article
Brillon, Y. (1986). L'opinion publique et les politiques criminelles. Criminologie, 19 (1), 227-
238.

Chapitre d’un livre
Lasvergnas, 1. (1987). La théorie et la compréhension du social. In B. Gauthier (ed.), Recherche
sociale (111-173). Sillery : Presses de I'Université du Québec.

Sources électroniques

1) Periodique en ligne
Auteur, S. (Année). Titre de I'article. Titre du périodique, VV, NN. Consulté le jour,
mois, année, URL. Ex. : Smith, C. A. & Ireland, T. O. (2005). Les conséquences
développementales de la maltraitance des filles. Criminologie, 38, 1. Consulté le 23
février 2006, http://www.erudit.org/revue/crimino/2005/v38/n1/011486ar.pdf.
Document en ligne
Auteur, A. (Année). Titre du document. Consulté le jour, mois, année, URL. Ex. : APA
Online  (2001).  Electronic  References. Consulté le 23  février 2006,
http://www.apastyle.org/elecgeneral.htm.

NB: Les opinions exprimées dans les articles n’engagent que leurs auteurs. La reproduction,
méme partielle, sous toute forme, est interdite sans autorisation.
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COMMUNE OF YOPOUGON IN ABIiDJAN (COTE D’iVOIRE).

KOFFI JUSTIN YVES
Maitre-Assistant, Psychologie de 1’Education,
Université Félix Houphouét-Boigny, Abidjan/Cote-d’ivoire.
E-Mail: ykoffyves74@yahoo.fr

RESUME

L’objectif de cette étude consiste a vérifier s’il existe un lien entre la gestion du climat de classe
et les performances scolaires chez des éleves. L’étude porte sur 315 éléves et 10 enseignants.
Ces échantillons sont extraits des lycées municipal Pierre Gadié et moderne de Yopougon. Le
recueil des données a nécessité 1’utilisation d’outils de recherche, tels une grille d’observation,
un questionnaire et un guide d’entretien. Pour traiter ces données, nous avons eu recours a une
analyse quantitative et qualitative. En termes de résultats issus des traitements statistiques et de
I’analyse de contenu, il ressort que plus les interactions qui ont lieu dans la classe sont
construites sur un climat affectif, plus les ¢léves réalisent de bonnes performances. L’étude
menée corrobore les modeles théoriques convoqués, a savoir la dynamique des groupes de
Lewin (1945) et le modele motivationnel de Déci et Ryan (1985,2017).

Mots clés : climat de classe, climat affectif, gestion, groupe, performance scolaire.

ABSTRACT

The objective of this study is to verify whether there is a link between classroom climate
management and academic performance. The study involves 315 students and 10 teachers.
These samples are taken from the Pierre Gadié municipal and Yopougon modern high schools.
Data collection requires the use of research tools, such as an observation grid, a questionnaire
and an interview guide. To process this data, we used quantitative and qualitative analysis. To
process this data, we used quantitative and qualitative analysis. In terms of results from
statistical processing and content analysis, it appears that the more the interactions that take
place in the class are built on an emotional climate, the more the students perform well. The
study carried out corroborates the theoretical models used, namely the group dynamics of Kurt
(1945) and the motivational model of Deci and Ryan (1985, 2017).

Keywords: class climate, emotional climate, management, group, academic performance.
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INRODUCTION

Le climat de classe, a travers la relation qu’entretiennent enseignant et éléves, occupe
une place centrale dans le processus enseignement/apprentissage. En effet, c’est au sein du
groupe classe qu’ont lieu de multiples interactions sociales. Ces interactions sociales
influencent le degré de motivation des ¢éléves. Le climat de classe s’avére é&tre une
caractéristique importante dans la construction du savoir scolaire.

Pour Gaudreau (2017), le climat de classe est la qualité des interactions entre
enseignant et éléves, I’environnement d’apprentissage. Les interactions dans la classe ont un
avantage au plan pédagogique. Elles constituent un levier d’apprentissage scolaire, servant a
résoudre les problémes sociocognitifs. Alexandre (2021), en relevant 1’utilité des interactions
dans la classe, note que celles-ci sont a utiliser sans modération : « pour apprendre, il faut des
espaces pour dire, redire, reformuler, questionner, s’opposer, proposer : tout ce que l’on
désigne par le mot interaction. Prendre du temps pour laisser les éleves échanger, confronter,
raboter, négocier le mélange de savoir vrais et faux propre a chacun d’eux est indispensable
ce bruit-1a est nécessaire » (p. 79). Ceci a pour finalité de prédire des comportements comme
le signifient Bressaud et al., (2021) : « un climat de classe sain fait souvent partie des buts que
se fixent enseignants et stagiaires pour le bon déroulement de leurs lecons » (p. 28). A cette
fin, les éleves qui percoivent positivement le climat qui regne dans la classe sont actifs, engagés
et motivés dans la réalisation d’une tache scolaire. Par contre, ceux qui ont un une mauvaise
perception du climat de la classe sont peu motivés (Mutlu et Yildirim, 2019). Les travaux de
Pasquier (2019) révélent que, selon qu’il soit favorable ou défavorable, le climat de classe induit
du bien-étre ou des problémes liés a I’organisme de 1’éléve apprenant : « ...lorsqu 'un éleve
travaille dans un climat défavorable, son organisme sécréte des hormones appelées cortisol,
adrénaline, noradrénaline et endorphine. Ces hormones sont responsables de la colére, de
[’anxiété, du stress et du découragement. A 'inverse, lorsqu’un éleve travaille dans un climat
positif, son organisme sécrete d’autres hormones appelées ocytocine, dopamine, endorphine et
sérotonine qui sont responsables du bien-&tre et qui permettent ainsi une meilleure construction
des apprentissages » (pp. 7-8).

En somme, un bon climat de classe a travers de bonnes pratiques professionnelles et

le role dévolu a 1’éléve favorise la réussite scolaire. Par contre, un mauvais climat de classe
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présente un risque d’échec scolaire chez nombreux éléves (Talbo, 2012 ; Pasquier, 2019 ;
Draelants et Cattonar, 2022).

Vu le réle important que joue le climat de classe dans la performance scolaire des
¢léves, Pasquier (op. cit) recommande sa gestion a I’enseignant en s’appuyant sur cing
principaux éléments : 1’ environnement social, pour une meilleure collaboration au sein du
groupe et favoriser le respect mutuel entre enseignant-éléves et entre éléves eux-mémes ;
I’enseignement, c’est-a-dire qu’il revient a ’enseignant de présenter des enseignement de
qualité et attrayants; la sécurité, tenir compte de ’'univers émotionnel de chacun des acteurs
dans la classe, tenir compte des différences et penser a gérer les éventuels conflits ; I’
environnement physique, garanti par la propreté des lieux et par un matériel adéquat ; le
sentiment d’appartenance, donnant lieu a 1’éléve de trouver sa place au sein du groupe-classe ».
Tout ceci requiert de la compétence professionnelle de 1’enseignant. Pour cela, I’enseignant
dans sa classe doit se comporter en tant qu’un responsable, mettant en place un fonctionnement
démocratique de sa classe. Pour faire mieux fonctionner sa classe, I’enseignant doit éviter toute
discrimination pour un accompagnement approprié des éleves (Koudou et Séka, 2021).

Dans la perspective climat de classe, 1I’évaluation scolaire crée un systeme de relation
complexe entre 1’¢leve, ses productions, son maitre, sa famille, I’administration scolaire et
chacune des composantes de celle-ci. Indicateur important, 1’évaluation scolaire est
déterminante dans la construction du climat de classe. De par ses fonctions éducatives, celles-
Ci « ...sont intéressantes a considérer afin de voir comment les relations personnelles entre
[’enseignant et 1’éléve peuvent dépendre en partie, de cette évaluation » (Mialaret, 2018 ; p.
112). Des travaux notent qu’entre des méthodes rigoureuses de contrble de connaissance et
outils pointus pour valider les enseignements et procéder a des remaniements méthodologiques
et pédagogiques, les évaluations sont des indicateurs hybrides que certains considéerent comme
un mal nécessaire dans la marche éducative (Traoré 2012 ; Mialaret, op. cit). Subséquemment,
la note induit des effets psychologiques aussi bien sur I’évaluateur, 1’évalué que les parents. En
ce qui concerne 1’éléve, la note est vue par celui-Ci « comme un jugement qui traduit [’idée que
se fait ’enseignant du travail de [’éleve et, au-dela, de [’éléve lui-méme. Elle est donc un des
éléments de la relation psychologique professeur-éléve(....) la note encourage ou décourage

[’¢leve ; elle est un des éléments de sa motivation scolaire » (Mialaret, op. cit ; p. 113).
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L’évaluation, I’on ne peut le nier, est centrale a tout travail, car c’est elle qui renseigne
sur I’atteinte des objectifs. De ce fait, I’on ne peut aucunement déterminer 1’efficacité ou
I’inefficacité d’un systéme sans évaluation.

C’est par I’évaluation que la performance d’un systéme éducatif, ainsi que celle de
I’apprenant sont mesurées. Mais ces derniéres années, 1’on note que les performances scolaires
des éléves ivoiriens sont faibles et subissent des fluctuations : au BEPC, le taux de réussite est
de 31,47% en 2023 contre 41,27% en 2022 (DESPS, 2022 ; DECO, 2023). Il ressort qu’en Cote
d’Ivoire, les résultats aux examens scolaires sont loin de satisfaire la demande sociale. Ces
échecs a I’école s’expliquent en partie, selon le PND (2016-2025), par des énormes difficultés
que la majeure partie des €éléves peinent a franchir les classes d’examen dans le systéme éducatif
ivoirien. Des études portant sur le taux de redoublement révelent de 2007 a 2016 que ce taux
est passé a 22% contre 13%. L’on note que dans le secondaire, dans la méme période le taux
est passé de  28% a 35% dans le 1* cycle du secondaire. Quant au 2" cycle du secondaire, le
taux est passé de 31% a 40%. Il est & noter que, une partie importance de cette population
scolaire ne maitrisent pas véritablement les connaissances fondamentales. Ces éléves trainent
les difficultés scolaires depuis les classes primaires (PND, 2016-2025 ; p.21). Il ressort de
I’analyse de ce document nationale pour le développement du secteur éducatif que ces résultats
révelent une forte disparité de genre dans ces deux disciplines scolaires ; ces difficultés scolaires
sont plus accentuées dans les établissements publics que dans ceux du privé, imputable aux
classes a effectifs pléthoriques par manque d’infrastructures scolaires d’ou « tous les efforts
entrepris pour améliorer la qualité de [’école tardent a produire des fruits en raison des
conditions d’apprentissage peu Satisfaisantes » (PND, op. cit ; pp. 21-22). Ces statistiques
montrent que les résultats obtenus sont insuffisants et en-deca des objectifs visés par I’Etat. Le
systéeme éducatif reste donc confronté a des difficultés de plusieurs ordres, qui portent sur les
faiblesses de 1’accessibilité, de 1’encadrement et les performances non satisfaisantes. Cette
faiblesse du systéme s’explique par divers facteurs dont celui relatif a I’environnement scolaire
empreint de violence a I’endroit des enfants. S’agissant de la violence scolaire, les données
statistiques de la PND (op. cit) et celles de la DESPS ( 2022) rendent compte des taux selon la
nature des violences en milieu scolaire : violences verbales dans le secondaire (83%),
violences physiques (59%), maltraitance éducative ou institutionnelles (26%) enfin les
violences sexuelles (43,5%). Du coup, la violence en milieu scolaire est devenue 1’un des

facteurs explicatifs d’abandon et d’échec scolaire dans le systeme éducatif ivoirien. Plusieurs
GESTION DU CLIMAT DE CLASSE ET PERFORMANCE SCOLAIRE CHEZ DES ELEVES DE 3éme DES
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résultats des travaux de recherche en éducation tendent & montrer que le milieu d’origine des
apprenants intervient pour une partie non négligeable dans la réussite et les échecs observés.
Les recherches sur les facteurs explicatifs de I’insuffisance des performances scolaires
ont amené les chercheurs non convaincus des paradigmes en usage dans les pays favorisés, a
s’intéresser au cas des pays sous-développés. IIs soutiennent que c’est avant tout au niveau local
de I’école et la classe spécifiquement que se créent les grandes différences dans les acquisitions
des apprenants. Parmi ces travaux 1’on peut, entre autres, retenir ceux de  Sall (1996),
Diambomba (1997), Heyneman (1986), etc. Ces etudes ont montré que plus le pays est pauvre,
grande est I’influence de 1’école et des enseignants sur les performances scolaires plus que le
statut socio-économique et les facteurs non scolaires. L’influence de 1’école s’évalue de fagon
conséquente a travers le climat de la classe et sa gestion par les acteurs que sont éleves et
enseignant. Laquelle gestion contribuant ainsi a 1’amélioration des performances scolaires. Elle
demeure importante au fil des années car, bien souvent 1’on estime qu’une classe marquée par
un calme olympien est le lieu idéal pour les apprentissages scolaires, pourtant «... un groupe en
apprentissage est un lieu d’énergie forte, sinon violente. Le calme plat, souvent silencieux, du
début (...) ne fait que cacher les futures passions positives et négatives qui se feront jour »
(Chalvin, 2012 ; p. 141). 1l est judicieux pour le maitre ou le pédagogue, qu’il ait les outils ou
les facteurs humains nécessaires pour parvenir a instaurer un climat de classe susceptibles de
faire réussir les apprentissages scolaires (Banner et Cannon, 2003). L’ importance accordée au
climat de la classe et sa gestion a suscité plusieurs écrits pour montrer la place de 1’autorité du
maitre comme un facteur essentiel dans la mise en place d’un climat de classe favorable a
I’apprentissage scolaire (Reboul, 2018). Par ailleurs, Mialaret (2018) met 1’accent sur 1’utilité
pour les enseignants et le personnel d’encadrement de pouvoir obtenir des informations sur le
climat psychologique, synonyme du climat de classe, dans lequel cohabitent enseignants et
éléves pour la construction du savoir. Pour Mialaret (op. cit.) le climat de la classe et par
ricochet le climat psychologique de la classe a une influence sur les relations affectives des
différents partenaires de la classe et méme en dehors de celle-ci, c’est-a-dire entre enseignant-
éléve , entre les éléves eux-mémes et la sphéere familiales. Il est important de noter suite a
I’analyse faite de ces écrits que I’enseignant, acteur central de I’institution scolaire se doit
toujours d’étre le leitmotiv de classe. En conséquence ces pratiques enseignantes doivent étre
de mise afin de gérer toutes les différences dans la classe et assurer 1’égalité des chances entant

que principe démocratique (Maurice, 2017). Forts de ce qui précéde des sociologues examinent
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les contextes scolaires et leurs effets sur les performances scolaires. 1ls indiquent que puisque
le systéme scolaire n’est pas homogéne, les différences qui y cohabitent doivent étre gérées
avec délicatesse si I’on attend des apprenants des résultats conséquents. Pour eux, les classes et
spécifiquement 1’enseignant doivent jouer le role qui leur est dévolu ; et en s’engageant dans la
construction d’un climat affectif de sa classe (Dralants et Cattonar, 2022).

Ainsi, de nombreuses initiatives ont été congues et mises en ceuvre en vue de permettre
aux ¢léves d’accéder non seulement a une éducation de base efficace et de qualité mais
d’atteindre des performances scolaires de qualité.

Dé¢ja, en 1989 la loi d’orientation place « I’¢éléve au centre du systéme éducatif »
(Lautier, 2001). Par conséquent, il est attendu que 1’éléve soit de plus en plus acteur de ses
apprentissages. L’€école transmet ainsi des valeurs libérales indiquant qu’il est important que
I’enfant soit acteur des situations. On assiste a un bouleversement qui remet en question
I’ensemble des pratiques pédagogiques de I’institution scolaire. Ce bouleversement astreint
donc les enseignants a redéfinir leur approche pédagogique en tenant compte des attentes de
leurs éléves.

L’enseignant n’occupe plus une place centrale. Bien au contraire, il doit coopérer avec
I’apprenant. Bien plus, [’arrété N°0075/MEN/DELC du 28 septembre 2009 du Ministére de
I’Education Nationale en Cote d’Ivoire portant interdiction des punitions physiques et
humiliantes a I’endroit des éléves des établissements scolaires, reconnait avec insistance deux
droits fondamentaux : droit de participation et droit de I’intérét supérieur de I’enfant.

C’est pour les mémes raisons que notre pays ratifiait déja en 1992, le Pacte
International des Nations Unies (1966), relatif aux droits économiques, sociaux et culturels en
son article 13 :

Les Etats présents a ce Pacte reconnaissent le droit de toute personne a I’éducation. Ils
conviennent que 1I’éducation doit viser au plein épanouissement de la personnalité humaine et
du sens de sa dignité et renforcer le respect des droits de 1’homme et des libertés
fondamentales. La loi ivoirienne n°95-696 du 12 janvier 1995 en son article 1 relative a
I’enseignement s’inscrit dans cette logique et stipule que : « Le droit a I’éducation est garanti
a chaque citoyen afin de lui permettre d’acquérir le savoir, de développer sa personnalité,
d’élever son niveau de formation, de s’insérer dans la vie sociale, culturelle et professionnelle
et d’exercer sa citoyenneté. L’ éducation est ['une des priorités de I’Etat ». Il est donc de

plus en plus question de droits de I’homme de nos jours et la violation ceux-ci expose
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I’enseignant a de graves sanctions prévues par la loi. Selon I’Organisation non gouvernementale
USAID (2011-2012), ces droits humains constituent I’ensemble de tout ce qui concourt au bien-
étre physique, moral, psychologique, au bonheur et a la dignité de I’homme, notamment de
I’¢leve.

En somme I’incidence de ces deux droits fondamentaux est en principe d’inscrire
I’enseignant dans une posture d’écoute active, c'est-a-dire créer un climat d’apprentissage ou
les apprenants sont encourages a exprimer leurs idées et se sentent compris, respectés et
acceptés ; un climat ou se créée une relation basée sur la confiance, une relation qui privilégie
et manifeste une disponibilité affective envers 1’éléve.

Par ailleurs, des travaux récents mettent 1’accent sur la sensibilisation des enseignants
en indiquant le role essentiel de ’école dans le cursus scolaire. A ce sujet, ces travaux notent
que I’école a travers la qualité de I’environnement scolaire, notamment les pratiques de classe,
joue un réle déterminant dans les résultats scolaires. Cela se traduit par son importance « non
seulement sur le développement cognitif des apprenants, mais également sur leur
développement social et émotionnel » (Guimard et al., 2015. Cités par le Conseil national de
I’éducation du Québec, Juin 2020). En conséquence, 1’¢éleve a besoin du soutien non seulement
des parents mais aussi de celui des enseignants. Cet avis fait référence aux résultats d’études
réalisées par I’Institut des statistiques du Québec en 2018.

D’autres études montrent des voient a suivre pour une intervention efficace aupres
d’¢éleves issus de milieux défavorisés. Il est question de cultiver certaines valeurs dont leur
incidence sur les apprentissages scolaires sont indéniables. Il s’agit de 1’égalité, I’équité et la
justice sociale. Pour y parvenir, ces travaux recommandent aux acteurs des systéemes éducatifs
des pays défavorisés de croire en I’éducabilité des éleéves et en leur capacité d’agir sur les
apprentissages.

Au plan national, la Céte d’Ivoire met en place un plan national de développement
(PND) (Task force, 2017) pour faciliter I’acces a I’éducation d’un plus grande nombre d’enfants
en age d’aller a 1’école. Cette vision des gouvernants a travers le plan stratégique de
développement du secteur éducation/formation vise a couvrir la période 2016-2025 et stipule
que : « il traduit la vision du secteur de I’Education et de la Formation de mettre a la
disposition de la Céte d’Ivoire des ressources humaines de qualité et productives a travers une
éducation de qualité, équitable et inclusive et qui est en adéquation avec les besoins du marché

de [’emploi » (Task-Force, op. cit. ; p. 11). Pour atteindre cet objectif, les gouvernants ivoiriens
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appellent a I’engagement et la responsabilité de tous les acteurs du systeme éducatif, notamment
les enseignants et éleves.

Ces dispositions prises ont impacté significativement les résultats scolaires en Cote
d’Ivoire. A titre d’illustration, ’on peut noter en autres, les résultats scolaires suivants : au
niveau des résultats du BEPC, les taux d’admission sont de 57, 31 % en 2019 contre 60, 14 %
en 2018 ; 41, 27 % en 2021 contre 53, 17 % en 2019 et 28, 89 % en 2022 contre 41, 27 % en
2021.

Pour la rentrée académique 2022/2023, le ministére de 1’éducation nationale et de
I’alphabétisation a aussi mis en place les journées dénommées ‘‘Etats généraux’’ de 1I’éducation
et de I’alphabétisation, les 11, 12 et 13 avril 2022, pour panser les faiblesses du systéme éducatif
ivoirien. De telles dispositions font échos aux résultats des évaluations des systemes éducatifs
qui classent la Cote d’Ivoire en derniére position (PASEC, 2016 ; 2019). Celles-ci placent
respectivement la Cote d’Ivoire avant dernicre et derniére au classement des systémes éducatifs
les pays africains ayant en commun le frangais comme langue d’enseignement.

Des opportunités nouvelles pour aller de 1’avant et renforcer la qualité du systeme
éducatif ne manquent donc pas. L’Etat de Cote d’Ivoire méne des actions pour Yy remédier en
s’engageant dans une démarche de planification sectorielle depuis 2007. Le nouveau plan de
stratégies mises en place pour le secteur éducation/formation est élaboré et prend en compte la
période 2016-2025 (Task force, 2017). Ce document de référence constitue une boussole pour
ses partenaires, tels la Banque mondial, I’Unesco et le GPE (Partenariat Mondial pour
I’Education).

Cependant, malgré tous les efforts consentis a travers cette bonne volonté affichée par
les autorités éducatives d’y faire face, des écarts importants aussi bien au plan interne
qu’externe du systéme éducatif ivoirien restent a combler.

Pour nous, dans cette quéte de solutions aux maux du systeme éducatif, des variables
tel le climat de classe a été moins pris en compte dans le document de planification sectoriel
élaboré par le gouvernement ivoirien. Pourtant, plusieurs auteurs sont unanimes sur cette
guestion en soutenant que le climat de classe est le préalable a tout apprentissage scolaire
(Brousmiche, 2016 ; Jacquin, 2017 ; Florin et al., 2017 ; Queloz, 2020).

Il ressort a I’analyse de ce systeme que I’environnement scolaire est délétere aux
apprentissages scolaires. Certains enseignants, dans leur pratiqgue de classe, enclins a

I’obligation d’achever le contenu de leur programme, se montrent réfractaires a 1’application
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des réformes destinées a valoriser les compétences de leurs €leéves. Ils s’enferment dans leur
approche autoritaire qui priorise le recours a la violence verbale et méme physique dans leur
classe. A cela s’ajoutent les violences scolaires qui affectent le systéme éducatif ivoirien. C’est
le cas des deux lycées concernés par cette étude. Ce sont établissements publics situés dans la
commune populaire Yopougon dans le district d’Abidjan. Ils sont caractérisés par la violence
qui y regne car situés a proximité de quartiers précaires et aux abords de nombreux maquis qui
attirent enseignant et éléve. Par ailleurs, étant des établissements publics, les classes ont des
effectifs tres éleves dont la moyenne se situe entre 75 a 80 éléves par classes. Ce qui rend
difficile les conditions d’apprentissage.

Toute cette situation qui affecte I’environnement scolaire et influence les
apprentissages scolaires suscite des interrogations. De fagon spécifique, quelle est [’influence
du climat affectif de la classe sur les performances scolaires chez des éleves du secondaire en
Cote d’Ivoire ? La réponse a une telle préoccupation gagne a s’inscrire dans une étude dont
I’objectif vise a établir un lien entre le climat affectif de la classe et les performances scolaires
chez des éléves du secondaire en Cote d’Ivoire.

Pour y parvenir, nous formulons I’hypothése générale suivante : « il existe un lien
entre la gestion du climat de classe et les performances scolaires chez des éléves ».
Spécifiquement celle-ci se décline comme suit : « plus la relation enseignant-éleve est
construite sur un climat affectif de la classe, plus les éléves réalisent de bonnes performances ».

L’étude puise ses fondements théoriques dans les modeles de Lewin (1945) et de Déci
et Ryan (2017). Ces deux théories s approprient la psychologie humaniste dont les chefs de file
sont Rogers et Maslow (Carré et Mayen, 2019). Ces modéles se référent a la dynamique des
groupes et de I’autodétermination dans le contexte scolaire. Elles offrent d’importantes pistes
dans la compréhension de la motivation scolaire. Selon Clivaz (2016), le leader démocratique,
a travers le modele de Lewin (op. cit), dont fait preuve 1’enseignant dans la classe est « un
modele a privilégier afin de créer pour [’éléve les conditions propices au développement de son
apprentissage scolaire » (p.3). Quant au second modele, il constitue le berceau de la motivation
en matiere d’éducation (Clivaz, op. cit).

L’étape suivante de cette étude est essentiellement consacrée a la méthodologie mise
en place pour la réaliser. Elle met donc en exergue le processus de collecte des donneées sur le

terrain choisi et le traitement celles-ci.
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I METHODOLOGIE
1.1.  Site et participants a I’étude

L’enquéte est menée dans le district autonome d’ Abidjan dans deux établissements
publics situés a Yopougon dans le District autonome d’Abidjan, la capitale économique de
la Cote d’Ivoire. Il s’agit du Lycée municipale Pierre Gadi¢ et du Lycée moderne de
Yopougon. Cette commune est classée au rang des quartiers dits populaires du district
d’Abidjan. La commune abrite donc une population ayant un niveau socio-économique en
majorité faible. En conséquence, ces deux Lycées enregistrent chaque année un nombre
considérable d’apprenants issus de couches sociales vulnérables. Les interactions sociales
dans les classes ont lieu dans un climat qui ne permet pas toujours a enseignant et éleve de
construire le savoir. L’état du climat des classes que ceux-ci fréquentent motive le choix des
deux Lycées.

L’étude porte essentiellement sur I’ensemble des enseignants et des éléves de 3™
qui fréquentent les deux établissements. Ce choix releve du fait que ceux-ci étant en classe
d’examen, il s’avere nécessaire de porter un regard critique sur le climat de classe qui y
regne, notamment les affects qui émergent.

Pour mener a bien 1’étude, les caractéristiques des enquétés sont 1’age, le niveau
d’¢étude, le niveau socio-économique des parents, les quartiers habités, 1’ancienneté des
enseignants.

Ainsi, chez les éleves, I’intervalle d’age chez les éleves interrogés se situe entre 10
et 15 ans.

Deux types d’échantillonnage ont été effectués. En ce qui concerne la sélection des
classes de 3°™ pour participer & I’enquéte, nous avons procédé par un choix raisonné. Quant
a la selection des éléves et des enseignants provenant de ces classes, elle s’est faite sur la
base de la méthode probabiliste qui donne la chance a chacun d’étre sélectionné afin de
participer a ’enquéte.

L’échantillon de 1I’étude porte finalement sur dix (10) enseignants, dont cing (05)
enseignants par établissement et trois cent quinze (315) éléves. Les sujets éléves sont
répartis comme suit : cent soixante-cing (165) éléves du Lycée municipal Pierre Gadié et

cent cinquante (150) éléves issus du Lycée moderne.
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1-2.  Méthodes et instruments de collecte des données

Dans le cadre de cette étude, nous avons fait usage de deux méthodes : les
méthodes comparative et phénoménologique. La premiere a permis de comparer les
différentes performances des éléves qui ont participé a 1’enquéte de terrain. Celle,
phénoménologique a été utilisée pour comprendre les attitudes des enseignants et des
éleves ; celles-ci déterminent le climat des classes concernées par 1’étude.

Les données recueillies ont éte possible grace a des outils : une grille d’observation,

un questionnaire et un guide d’entretien.

1.3.  Méthodes d’analyse et de traitement des données

L’¢étude que nous menons est de nature a la fois quantitative et qualitative en vue
d’un recoupement des données pour mieux appréhender le sujet d’étude : la premiére
méthode a trait a un traitement statistique suite a 1’enquéte par questionnaire. Pour y
parvenir, nous avons recours a un logiciel adapté, tel le SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) version 18.0. Ainsi, le logiciel a permis d’avoir deux principaux résultats. Les
premiers sont relatifs aux statistiques descriptives ; les seconds font état des statistiques
inférentielles qui ont abouti au calcul du Khi-deux carré d’échantillons indépendants. La
force du lien entre les variables a 1’étude a été appréciée par le calcul du coefficient Phi. La
deuxiéme phase, relative au traitement des données qualitatives a donné lieu a une analyse
de contenu des discours produits par les interviewés.

Aprés la méthodologie adoptée pour mener 1’étude, le second volet de notre étude

porte sur les principaux résultats attendus.
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1. RESULTATS DE L’ETUDE

2.1. Identification du climat de classe dans les deux établissements et analyse des

résultats a partir des statistiques descriptives.
2.1.1. Nature du climat de classe dans des classes du Lycee moderne Pierre Gadié de

Yopougon.

Tableau 1 : Performances scolaires chez des éleves du Lycée municipal Pierre Gadié de
Yopougon, en lien avec la nature climat de classe.

ature du climat de la
classe Climat _d_e Climat de classe négatif
classe positif (non affectif) Total
Performances (affectif)
scolaires des éléves
Bonnes performances 68 41,21 % 34 20,61% 102
Mauvaises performances 25 1515% 38 23,03 % 63
Total 93 72 165

Source : Enquéte de terrain menée par KOFFI Justin Yves, 2023.

L’observation du Tableau 1 montre que les bonnes performances scolaires sont

réalisées par les éleves issus des classes dont le climat est affectif (41,21 %) que leurs

homologues qui ne bénéficient pas d’un climat de classe affectif (20, 61 %). A I’opposé, les

mauvaises performances sont élevées (23,03 %) chez les éléves issus des classes dont le

climat de classe n’est pas affectif contre 15,15 %, qui malgré une bonne gestion du climat

de classe des éléves réalisent de mauvaises performances.

2.1.2. Nature du climat de classe dans des classes du Lycée moderne de Yopougon

Tableau 2 :

lien avec la nature climat de classe.

Performances scolaires chez les éléves du Lycée moderne de Yopougon, en

Nature du climat de
Classe Climat _d_e Climat de classe negatif
classe  positif (non affectif) Total
Performance (affectif)
scolaire des éléves
Bonnes performances 65 43,33% 28 18,66 % 93
Mauvaises performances 20 13,33 % 37 24,66 % 57
Total 85 65 150

Source : Enquéte de terrain menée par KOFFI Justin Yves, 2023

GESTION DU CLIMAT DE CLASSE ET PERFORMANCE SCOLAIRE CHEZ DES ELEVES DE 3éme DES
LYCEES MUNICiPAL PIERRE GADIE ET MODERNE DE LA COMMUNE DE YOPOUGON A ABiDJAN
(COTE D’iVOIRE).


https://portal.issn.org/resource/ISSN/3006-3779

SOCTETES, EDUCATION, SANTE ET PATHOLOGIES SOCTALES 61
TISSN 1 3006-3774 (Ew ligne)
]

REVUE SCTENTIFIQUE I

L’observation du Tableau 2 montre que les bonnes performances sont réalisées par
les éleves issus des classes dont le climat est affectif (43,33 %) que leurs homologues qui
ne bénéficient pas d’un climat de classe affectif (18,66 %). A I’opposé, les mauvaises
performances sont élevées (24,66 %) chez les éléves issus des classes dont le climat de
classe n’est pas affectif contre (13,33 %) qui malgré une bonne gestion du climat de classe
réalisent de mauvaises performances.

2.2.  Analyse des résultats a partir des statistiques inférentielles.

2.2.1. Rapport nature du climat de classe et performances scolaires des éleves issus
des deux Lycées.

Tableau 3 : Rapport climat de classe et performance scolaire chez des éléves des deux

Lycées.
ture du climat de classe .
. Climat de classe
Climat de classe L
. . négatif Total
Performances positif (affectif) .
: - (non affectif).

scolaires des éléves

Bonnes performances 133 110, 19 62 26,97 195
Mauvaises performances 45 67,81 75 52,19 120
Total 178 137 315

Source : Enquéte de terrain menée par KOFFI Justin Yves, 2023.

Nous lisons sur la table de khi-deux, pour ddl=1, Khi-deux= 3, 841 avec un risque
d’erreur 0=0.05. Nous avons le Khi-deux calculé = 67, 87 ; d’ou X?calculé > X? lu. Au taux
de sécurité de 95%, nous pouvons donc affirmer que le test statistique est significatif.

Nous concluons qu’il existe un lien entre les variables a I’étude. En conséquence,
I’hypothése de I’étude qui stipule que : « Plus la relation enseignant-éleve est construit sur un
climat affectif de la classe, plus les éléves réalisent de bonnes performances scolaires » est

confirmée.

2.2.2. Force du lien entre les deux variables a I’étude

La force du'lien entre les variables a I’étude est percue a travers le calcul du
coefficient Phi (®).

Coef. () = V(XZN) = 0,46 d’ou 0 < Phi(®) < 1.

Nous concluons donc que le lien qui existe entre les variables a 1’étude est fort.
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2.3.  Etude de cas.

Pour mettre en confiance les interviewes afin de nous produire des données fiables,
nous avons codé¢ les guides d’entretien. Ainsi, des initiales ont été utilisées : Ga (1); Ga (2) ;
GaE (3); Yo (1); Yo (2); Yo (3); YOE (4).

Ce sont les propos de quatre éléves et deux enseignants qui ont été analysés :

- Cas Ga (1) : « Je crois que les bons résultats enregistrés dans ma classe sont le fait
de nos enseignants qui nous ont donnés des conseils et des consignes claires deés le
debut de 'année ».

Ces propos recueillis aupres de cet éleve montrent que les cours se sont déroulés
dans un climat de confiance et de sécurité. Il est noté que « plus la communication et la
confiance sont présentes au sein de la classe, plus [’éleve développe son potentiel
d’apprentissage avec enthousiasme » (Clivaz, 2016 ; p. 3). Les travaux de cet auteur
évoquent des facteurs telle la bonne communication de I’enseignant et la mise en confiance
de I’¢leve par celui-ci constituent des sources de motivation pour développer le potentiel
d’apprentissage chez les éleves.

Ces faits sont corroborés par des enseignants. En effet, il ressort de fagcon récurrente
que la confiance en soi chez les éleves est un facteur clé de succes dans les études : « Apres
une dizaine d’année d’enseignement, j’atteste que lorsqu’on fait confiance a nos éleves,
Ceux-ci peuvent réaliser d’excellentes performances. Je dirai plus méme qu’il faut les
accueillir avec enthousiasme dans nos classes » (YoE (4)).

L’on constate a travers ces propos que 1’accueil est un préalable aux apprentissages
scolaires. En effet, sans un accueil chaleureux réservé aux éléves la communication n’a
aucun sens. Cette attitude est adoptée souvent par des enseignants expérimentés. Ici,
I’ancienneté de I’enseignant en est un indicateur. Il est donc important de souligner que le
garant d’un climat de classe positif est I’accueil et la bienveillance de 1’enseignant (Pasquier,
2019).

Nos propos vont dans le méme sens que ceux de I’¢leve Yo (2) qui affirme que
« cette année, nous avons eu dans notre classe des enseignants tres sympats. lls tres
accueillants et sont tres souvent a l’écoute des éléves. En tous cas, je me sens en sécurité
car nous leur expliquons toutes nos difficultés ».

Cette opportunité ne fait pas partir du quotidien de cet autre apprenant. Pour lui :
« dans notre classe la plupart des enseignants ne nous laissent assez de temps pour poser
des questions pour une meilleure compréhension des cours. D ailleurs, ils disent qu’ils
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doivent achevez dans le temps le programme. Je ne pense donc pas leur poser des questions
relatives a des difficultés personnelles » (Ga (2)). Il n’est pas le seul dans cette situation.
Celle-ci est vécu par un autre apprenant de 1’autre établissement. Il s’agit de Yo (1) qui
s’exprime en ces termes : « dans ma classe, les enseignants sont stricts, trés fermés. C’est
ce qui expliquent les mauvaises notes et les nombreux cas d’absence ».

Nous retenons des propos recueillis aupres de ces deux éléves que dans les deux
établissements, il existe certains enseignants dont les pratiques pédagogiques sont
autoritaires. Les apprentissages qui ont lieu donc dans un climat délétére, donc non
favorable aux apprentissages scolaires.

A ce sujet, I’enseignant GaE (2) laisse entendre que : « de telles attitudes adoptées
par des enseignants s’ expliquent par le fait sont enclins a achever le programme scolaire
dans le temps imparti ; les classes a effectifs pléthoriques ne permettent d’interroger tous
les éléves. Il faut évoquer telles les violences subies par les enseignants mettent en mal leur
relation avec les éleves ».

- Cas Yo (3) : «cette année, ce qui m’a motivé dans les apprentissages scolaires
[’échange entre nous, entre nous camarades. Nos enseignants nous permettent des
exposeés et des travaux en commun qui nous permetzent d apprendre plus »

Cet eléve attribut ses sources de motivation aux apprentissages coopératifs. Le
travail de groupe mis en place par I’enseignant a conduit les éléves a travailler dans un esprit
d’équipe, gage d’un climat de classe apaisé et stimulant.

En somme, nous retenons que le climat de classe, lorsqu’il est bien géré conduit
les éleves a réaliser de bonnes performances. Il requiert de la responsabilité de tous, a savoir
les enseignants, les éléves eux-mémes, les parents, les chefs d’établissement et le personnel
d’encadrement. C’est en agissant de fagon synergique que cet idéal sera atteint.

La troisieme partie de cette recherche porte sur la discussion des résultats.

I1l.  DiSCUSSION DES RESULTATS DE L’ETUDE.

L’objectif de cette étude était d’évaluer I'influence du climat de classe sur les
performances scolaires chez des éléves dans deux établissements publics dans la commune de
Yopougon dans le district d’Abidjan. De facon spécifique, I’objectif de 1’étude a consisté a
évaluer I’influence du climat affectif de la classe sur les performances scolaires chez des éleves
du secondaire en Cote d’Ivoire.

Pour y parvenir, nous avons formuler une hypothése spécifique. Celle-ci stipule que :
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« Plus la relation enseignant-éleve est construite sur un climat affectif de la classe,
plus les éleves réalisent de bonnes performances ».

La validation des résultats ainsi que leur signification vont se faire a travers 1’examen
du lien entre les variables a 1’étude, qui sous-tendent I’hypothése formulée. En d’autres termes,
il convient pour nous de nous assurer d’une part que les résultats obtenus sont conformes aux
questions de recherche posées et d’autre part de réfléchir sur les résultats par rapport a
I’hypothése émise et les théories convoquées.

Notre étude s’est articulée autour d’un objectif général qui est celui d’évaluer I’impact
du climat de classe sur les performances scolaires de deux établissements du secondaire.

De cet objectif général découle un objectif spécifique qui vise a décrire le climat de
classe et établir un lien entre le climat affectif de la classe et les performances scolaires chez
des éleves du secondaire.

Vérifier cette hypothese suppose que nous discutions les résultats que nous avons
obtenus, lesquels permettrons de confirmer ou d’infirmer celle-cCi.

Les Tableau 1 et Tableau 2 montrent que les éleves qui réalisent les meilleures
performances sont ceux issus des classes ou le climat de classe est affectif, c'est-a-dire sain ou
vivable, favorable aux apprentissages scolaires. Cette qualité du climat peut s’apercevoir au
niveau des différentes stratégies que mettent en place les enseignants afin de créer les meilleures
conditions d’apprentissage scolaire.

AT opposé, le climat de classe invivable déteint sur les productions ou les résultats des
éleves.

Eu égard a I’analyse ces résultats issus des Tableaux 1 et Tableau 2, I’hypothese
spécifique susmentionnée se trouve étre confirmée. En conséquence, notre hypothese générale
formulée selon laquelle il existe un lien entre gestion du climat de classe et la performance
scolaire chez des ¢leéves des deux lycées a I’étude est confirmée. L’objectif de 1’étude est donc
atteint.

Ces résultats viennent corroborer les modéles théoriques de Lewin (1945), de Déci et
Ryan (1985). Ces modeles concernent respectivement la dynamique des groupes et
I’autodétermination. Ils nous orientent dans la compréhension de la motivation dans le contexte
scolaire, notamment dans le processus enseignement/apprentissage scolaire.

En effet, pour le modeéle théorique de Lewin (op. cit), I’enseignant en tant que meneur

ou animateur de la classe a travers le leadership démocratique mise en place dans la classe
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influence considérablement le groupe-classe. Ce type de leadership développe une relation
chaleureuse, coopérative et d’aide entre les éleves. Dans ces conditions, la pratique enseignante
met ’accent sur la compréhension des comportements des membres du groupe-classe afin de
mieux gérer le climat de classe qui se manifeste. 1l le réussit mieux en adoptant une attitude
d’empathie envers les apprenants comme le recommande Rogers dans ses principes
pédagogiques (1970, cité par Carré et Mayen, 2019). La finalité de ces pratiques pédagogiques
démocratiques de I’enseignant est d’agir sur le registre motivationnel de 1’¢él¢ve.

Parallélement, Deci et Ryan (2017, 1985) ne réduisent pas la gestion du climat de
classe a la seule posture des interactions sociales, mais relévent 1’aspect motivationnel qui
émergent de ces interactions a travers la théorie de I’autodétermination (TAD). Les auteurs ont
constaté que « les étres humains, pour atteindre un fonctionnement optimal et pour permettre
de se développer, ont nécessairement besoin des autres. Dans cette optique, si les relations
sociales sont pleinement autodéterminées plutét que contraintes, !'individu se sentira plus
heureux et pourra atteindre une pleine satisfaction dans [’ensemble de ses relations sociales »
(Deci et Ryan, 2017). De nombreuses études similaires montrent la prise en compte de la
dynamique des groupes par ce modéle théorique et ses influences sur le niveau de bien-étre
supérieur des €léves qui bénéficient de relations sociales autodéterminées, puisqu’un besoin est
satisfait selon la perspective humaniste (Maslow, 2004). A contrario, lorsque les éléves
évoluent dans des classes ou les interactions sociales sont contraignantes, le niveau de bien-étre
baisse considérablement (Carré et Mayen, op. cit).

Cette théorie de 1’autodétermination (TAD) est d’un intérét certain dans le domaine de
I’éducation. En effet, le mérite de ce modele réside dans la mise en évidence de la motivation
intrinseque, une ressource psychologique relevée par Csllik (2017). Les travaux de Deci et Ryan
mettent en avant la motivation intrinséque et le phénoméne d’internalisation et du potentiel
positif de I’éléve sous-jacent (Carré et Mayen, op. cit.). C’est ce potentiel qui conduit les
apprenants a mobiliser leurs capacités pour les apprentissages scolaires. A ce sujet, Carre et
Mayen (op. cit) indiquent que, la motivation intrinseque est le reflet « de [’assimilation,
["autocontrole, ’intérét spontané et [’exploration qui sont des processus essentiels au
développement cognitif social et qui représente une des sources principales de plaisir et de
vitalité tout au long de la vie » (p. 240). En somme, toute cette dimension de la motivation
intrins€éque permet de cerner le niveau d’engagement de 1’¢éleve dans 1’appropriation du savoir.

Deés lors, anticiper sur ces indicateurs reléve des compétences professionnelles de 1’enseignant
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dans le cadre de la gestion du climat de classe qui demeure déterminant dans les stratégies de
motivation des éléves par I’enseignant.

En definitive, les deux modeles théoriques convoqués ont contribué de fagon
complémentaire en mettant en relief I’importance d’une gestion du climat de classe pour réussir
les apprentissages scolaires. Cette gestion, quand elle est bien menée, est une source de
motivation scolaire. C’est a juste titre que Pasquier (2021, p.9), retient que : « les relations
interpersonnelles qu entretiennent les éléves au sein de la classe influencent considérablement
le climat et I’état d’esprit du groupe et, par conséquent, la motivation et [’état d’esprit de
chacun dans les apprentissages ». Il s’avére capital pour I’enseignant de panser
quotidiennement ses pratiques pédagogiques afin de donner a chacun des apprenants la chance
de réussir les apprentissages scolaires. Pour cela, il est recommandé a 1’enseignant de
I’empathie envers ses apprenants. Cette recommandation est une contribution apportée par
Rogers (1971) dans le domaine de I’enseignement et place I’éléve au centre de ses
apprentissages. Il s’agit, dés lors, de tenir compte des besoins de 1’éléve en cherchant a le
comprendre. Pour y parvenir, il faut que I’enseignant soit bienveillant, compréhensif et
compatissant. L’aide que I’enseignant entend apporter a I’¢léve est de rendre celui-ci autonome.
Cette contribution est d’un intérét certain en matiere d’éducation puisqu’elle est source d’un
développement personnel. Du courant humaniste dont il est I’un des chefs de file émergent les
deux modeles théoriques qui sous-tendent cette étude.

Endossés aux mod¢les théoriques convoqués, les résultats de I’étude sont similaires a
ceux de travaux antérieurs.

C’est dans ce contexte que les travaux de Pasquier (2019) fournissent des
éclaircissements sur le role majeur que doit jouer I’enseignant pour réussir un climat de classe
susceptible de faciliter les apprentissages scolaires. En effet, pour ’auteur, « Etre éléve en
classe commence par étre ponctuel, autonome et calme, afin de permettre a ses camarades de
travailler dans des conditions optimales. De plus, le respect de soi et des autres aident a la
construction de la sécurité en classe » (p. 16). Le role de I’enseignant pour réussir ce préalable
a tout enseignement consiste a réguler les émotions qui alimentent le processus
enseignement/apprentissage. Ceci pour signifier aux apprenants de s’accepter mutuellement.
L’appartenance au sous-groupe classe est synonyme d’une communauté éducative ou chaque
membre trouve sa place et est motive a apprendre (Mialaret, 2018). Les indicateurs pour relever

un tel défi sont I’écoute active, la bonne humeur, I’enthousiasme, 1’engagement, 1’empathie et
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la bienveillance de 1’enseignant ; tout ceci est nécessaire pour gagner 1’attention de 1’éléve
(Pasquier, 2019). Ces éléments quasi-essentiels et se trouvant au cceur de la pratique
professionnelle de 1’enseignant relévent de sa capacité d’écoute active, de respect du droit de
I’¢éléve et la prise en compte des besoins de celui-ci. Pour I’auteur, la régulation de ces émotions
par I’enseignant est importante pour les éléves afin que ceux-ci affichent de la sérénité et de la
motivation pour le succes des apprentissages.

Abondant dans le méme sens que a celle de Pasquier (2019), des travaux mettent en
avant 1’environnement scolaire. C’est le cas de celle réalisée par Kofti (2020). L’auteure a
analysé cette fois I’influence du I’environnement scolaire sur le bien-étre et le rendement
scolaire chez des éléves dans deux établissements scolaires dans le secondaire en Cote d’Ivoire.
Les résultats cette étude indiquent que le sentiment de bien-étre éprouvé par les éléeves, et le
niveau d’appréciation de 1’état de propreté de 1’établissement lorsqu’il est élevé constituent des
sources de motivation pour que des éléves realisent de meilleurs rendements scolaires.

A P’issue de ces travaux qui mettent en relief les résultats de 1’étude, il s’avére
nécessaire de faire des suggestions au plan social, scientifique et a la communauté éducative.

Au plan social, nous suggérons a la société d’accorder de I’importance aux résultats
de cette étude afin qu’elle puisse contribuer a réduire de fagon significative le taux d’échec
scolaire.

Au plan scientifique, les résultats de cette recherche gagnent a accroitre les ressources
motivationnelles de 1’éléve et fournir des outils adéquats dans la gestion quotidienne du climat
de classe par I’enseignant et 1’¢éleve.

A la communauté éducative, nous suggérons a I’Etat et aux professionnels de
I’éducation (Unesco, Unicef, Banque mondiale, etc...) de prendre en compte les résultats de
cette dans la mise en place de leurs politiques éducatives car le climat de classe demeure un
sujet qui est toujours d’actualité; la classe étant le lieu privilégié de toutes les incertitudes
(Chalvin, 2012), seul un programme de formation sur I’environnement pédagogique offre les
possibilités et les mémes chances aux ¢€leves de s’approprier le savoir. Enfin, collaboration
famille-école peut réussir a mettre en application les résultats de 1’étude.

Toutefois, il est évident que cette étude présente des limites en ce sens qu’elle ne porte
seulement que sur deux Lycées d’'une commune du District d’Abidjan et encore moins sur tout
le territoire national. Une enquéte consequente portant sur un échantillon d’une taille plus
élevée pourrait étre effectuée pour des résultats généralisables.

La partie qui suit dresse le bilan de cette recherche, a savoir la conclusion.
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Conclusion

Pour la réalisation de cette étude, il était question d’évaluer 1’influence de la gestion
du climat de classe sur la performance scolaire chez des éléves du secondaire dans deux
¢tablissements publics de la commune de Yopougon dans le District d’Abidjan. L’étude est
réalisee a partir du fait que le climat de classe, préalable a tout processus
d’enseignement/apprentissage se trouve €tre entaché par certaines attitudes d’enseignants et
éleves. Cette situation rend difficile les interactions sociales dans la classe et impacte
négativement les performances scolaires. Des recherches a ce sujet en matiére de pédagogie
évoquent le role que joue I’environnement familial et scolaire dans la construction des
difficultés d’apprentissage (Crahay et al., 2015 ; Améline, 2021). L’étude souléve la question
de savoir s’il existe un lien entre la gestion du climat de classe et les performances scolaires
des éleves ? Pour répondre a cette préoccupation, nous nous sommes fixé comme objectif
specifique de discuter de ['influence significative que peut avoir le climat affectif de la classe
sur les performances des €léves.

Nos investigations répondent au besoin de confirmer ou d’infirmer 1’hypothese de
recherche formulée. Celle-ci stipule que « plus la relation enseignant-éléve est construite sur
un climat affectif de la classe, plus les €léves réalisent de bonnes performances ».

Les principes destinés a guider ces investigations sur terrain ont motivé le choix d’une
méthodologie a suivre. Ainsi, I’étude de nature mixte, ¢’est-a-dire quantitative et qualitative,
nous a guidé dans le choix d’outils appropriés : I’aspect quantitatif prend en compte le choix
d’un questionnaire, sur la base de questions fermées, administré a 315 éleves, dont cent
soixante-cing (165) éléves du Lycée municipal Pierre Gadié et cent cinquante (150) éléves issus
du Lycée moderne. Quant a 1’aspect qualitatif, nous avons fait usage d’un guide d’entretien
pour recueillir les opinions et les ressentis des participants interviewés a travers des questions
ouvertes. En amont de ces deux outils, la préenquéte a nécessité une recherche documentaire et
une grille d’observation pour cerner le sens des interactions sociales qui ont lieu dans la classe
et le climat qui s’y manifeste.

Les données recueillies par le truchement de ces trois outils ont fait I’objet d’un
traitement statistique d’une part a I’aide d’un logiciel spécialisé SPSS pour tester I’existence de
lien entre les variables a I’étude. D’autre part, une analyse des verbatims issus de 1’entretien

semi-directif a été faite. Celle-ci reléve des aspects qualitatifs de 1’étude.

GESTION DU CLIMAT DE CLASSE ET PERFORMANCE SCOLAIRE CHEZ DES ELEVES DE 3éme DES
LYCEES MUNICiPAL PIERRE GADIE ET MODERNE DE LA COMMUNE DE YOPOUGON A ABiDJAN
(COTE D’iVOIRE).


https://portal.issn.org/resource/ISSN/3006-3779

SOCTETES, EDUCATION, SANTE ET PATHOLOGIES SOCTALES 69
TISSN 1 3006-3774 (Ew ligne)
]

REVUE SCTENTIFIQUE I

Suite aux analyses et interprétations faites des résultats de 1’étude par établissement,
I’hypothése spécifique formulée, selon laquelle «plus la relation enseignant-éléve est
construite sur un climat affectif de la classe, plus les éléves réalisent de bonnes performances
» est confirmée. Des lors I’hypothése générale qui stipule qu’il existe un lien entre la gestion
du climat de classe et les performances scolaire chez des éleves du Lycée municipal Pierre
Gadi¢ et du Lycée moderne situés a Yopougon dans le District d’Abidjan se trouve étre
confirmée. En d’autres termes, 1’objectif spécifique de I’étude, celui d’évaluer « [’influence
significative que peut avoir le climat affectif de la classe sur les performances des éléves » est
atteint. Par conséquent 1’objectif général de 1’étude qui vise a établir le lien la gestion du climat
de classe et performance scolaire chez des éléves du Lycée municipal Pierre Gadié et du Lycée
moderne situés a Yopougon dans le District d’Abidjan est atteint.

Il est important de le signifier dans ces conclusions qu’il est donc admis qu’un climat
de classe affectif, c’est-a-dire positif est une source de motivation et conduit les éleves a
s’engager dans les apprentissages.

Des suggestions ont été faites a 1’endroit des autorités ivoiriennes en charge de I’école,
de ses partenaires nationaux comme internationaux, des enseignants, des parents d’éléves et
chefs d’établissement. L’intégration de celles-ci dans les prises de décisions et les politiques
éducatives peut contribuer de fagon significative a la construction d’un climat de classe propice
aux apprentissages scolaires a ’effet de réduire le taux d’échec scolaire. Compte tenu de la
faible taille de I’échantillon pour la réalisation de 1’étude, il est évident qu’elle présente des
limites. Ainsi, il est certain que la réalisation d’autres études sous-jacentes mette en exergue
d’autres variables susceptibles d’influencer le climat de classe. Dans cette perspective, des
travaux ultérieurs dont la réalisation d’une étude comparative portant sur les effectifs de classe

en lien avec le climat de classe n’est-elle pas souhaitable ?
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